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Nazwa: Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Wysokiem Mazowieckiem
Adres: 18 — 200, Wysokie Mazowieckie, ul. Mickiewicza 1b

Tel. 86-275-25-25

Tel. kom. 695-998-244

Adres e - mail: wmppp@op.pl

www.pppwysmaz.pl

Pracownicy pedagogiczni: 11 os6b
Pracownicy administracji i obshugi: 3 osoby

Lekarz: 1 osoba

Od 1 lipca 2012r. powolywany jest Zamiejscowy Punkt Konsultacyjny Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Wysokiem Mazowieckiem z siedziba w Ciechanowcu
Adres: 18 - 230 Ciechanowiec, ul. Ko$cielna 12a, Tel. 86-277-11-54


mailto:wmppp@op.pl
http://www.pppwysmaz.pl/

Zmiany w obszarze poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego sq
konsekwencjq przeobrazenia zycia spotecznego, rodzinnego i osobistego
jednostki. Potrzeby spoteczenstwa kreujq nowy model pracy w obszarze
poradnictwa. Kazda reforma edukacji ma za zadanie uelastycznié¢ system
i wyrownac¢ szanse edukacyjne uczniow. Organizacja procesu nauczania
| wychowania ma uwzgledniaé indywidualne potrzeby i mozliwosci rozwojowe

uczniow.

Koncepcja pracy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wysokiem
Mazowieckiem jest oparta na zadaniach, ktore reguluje prawo o$wiatowe

dotyczace funkcjonowania poradni psychologiczno-pedagogicznych:

e USTAWE Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. ( Dz. U. z dn. 11
stycznia 2017 r, poz. 59.)

o USTAWE Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe z dnia 14
grudnia 2016 r. - ( Dz. U. z dn. 17 stycznia 2017 r, poz. 60. )

e USTAWE z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela z p6zn. zm .
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)

e USTAWE z dnia 7 wrze$nia 1991r. - 0 Systemie Oswiaty z p6zn. zm.),
(Dz. U. z 2016 r.poz. 1943, 1954, 1985, 2169, z 2017 r. poz. 60,
949, 1292

e Rozporzadzenie MEN z dnia 13 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. 2013r. poz. 199),

e Rozporzadzeniec MEN 2z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegOtowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym publicznych poradni

specjalistycznych (Dz. U. 2017r. poz. 1647),



e Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie ramowego
statutu publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. Nr 228 poz. 1572),

e Rozporzadzenie MEN z dnia 14 wrze$nia 2017r. w sprawnie orzeczen
1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych

poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1743),

Koncepcja uwzglednia rowniez analizg:

1. Priorytetow Ministra Edukacji Narodowej i Podlaskiego Kuratora
Oswiaty.
2. Potrzeb klientdw i srodowiska lokalnego.

3. Kwalifikacji zawodowych pracownikow pedagogicznych.

Dziatalnoscig poradnia obejmuje wszystkie szkoty i placowki o$wiatowe
z terenu powiatu wysokomazowieckiego, w tym dzieci zamieszkujgce teren

powiatu wysokomazowieckiego, nie uczeszczajace do szkot 1 placowek:

® Miasto i Gming Wysokie Mazowieckie,
® Gming Kobylin Borzymy,

@ Miasto i Gmine Czyzew,

® Gming Nowe Piekuty,

® Gming Sokoty

@ Miasto i Gming Szepietowo,

® Gming Kulesze Koscielne,

@ Miasto i Gmine¢ Ciechanowiec,

® Gming Klukowo.



Kadra pedagogiczna jest wyspecjalizowana do realizacji zadan
poradni:
» 4 psychologow: diagnoza psychologiczna, terapia krétkoterminowa, terapia
dzieci, mtodziezy i rodziny, doradztwo zawodowe, terapia w ramach wczesnego
wspomagania 1 edukacji dziecka z autyzmem, interwencja kryzysowa, terapia
nadpobudliwosci psychoruchowej, 1 inne
* 4 pedagogow: diagnoza pedagogiczna, socjoterapia, praca z dzie¢mi
niepelnosprawnymi, terapia w ramach wczesnego wspomagania i edukacji
dzieci z autyzmem, dzieci niestyszacych i stabostyszacych, dzieci niewidomych
I stabowidzacych, terapia nadpobudliwosci psychoruchowe;j i inne
» 3 logopedow: terapia logopedyczna, terapia logopedyczna metoda werbo —
tonalng, terapia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci oraz
z zakresu komunikacji alternatywnej 1 wspomagajacej, terapia jgkania, praca

z dzie¢mi niepelnosprawnymi, terapia reki 1 inne

GLOWNE KIERUNKI FUNKCJONOWANIA
| ROZWOJU PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM ZGODNE Z WYMAGANIAMI MEN

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna jest placowka publiczna, dziatajacg na rzecz
srodowiska lokalnego w powiecie wysokomazowieckim. Oferuje diagnozg¢ oraz szeroko
rozumiang bezposrednia pomoc psychologiczno-pedagogiczng i logopedyczng dla dzieci,
ucznioéw, rodzicow i nauczycieli z powiatu wysokomazowieckiego. Zostata wyznaczona przez
Kuratora Os$wiaty w Biatymstoku, za zgodg organu prowadzacego, do realizowania
orzecznictwa na rzecz dzieci z autyzmem, dzieci stabostyszacych i niestyszacych oraz
stabowidzacych i niewidomych. Wspiera mlodziez w wyborze zawodu i dalszej drogi
ksztalcenia. Wspomaga przedszkola, szkoly 1 placowki w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych. Wspiera placéwki o§wiatowe w pracy nad

jakosciowym rozwojem.



® Nadrzedng zasada poradni  jest  traktowanie kazdego klienta z godnoscig
I szacunkiem.

® Osobom zglaszajacym si¢ do nas zapewniamy: dyskrecjg, profesjonalng pomoc oraz
mitg atmosfere.

® Wspomagamy rozwoj intelektualny, emocjonalny i spoteczny dzieci i mtodziezy, tak
by mogly pokona¢ ograniczenia i bariery wewngtrzne stanowigce przeszkody
w harmonijnym rozwoju osobowosci i prawidlowym funkcjonowaniu w $wiecie
zewngetrznym jak réwniez pomagamy w wyszukiwaniu i rozwijaniu szczegolnych
uzdolnien dzieci 1 mlodziezy

® Wspieramy rodzicow i nauczycieli w tworzeniu optymalnych warunkow
zapewniajacych  wszechstronny rozw¢j dziecka w $rodowisku rodzinnym,
instytucjonalnym i szerszym S$rodowisku spolecznym oraz w pokonywaniu barier
w trudnej sztuce, jakg jest wychowanie.

® Poradnia $cisle wspotpracuje z placowkami o$wiatowymi i innymi na rzecz dziecka
1 jego rodziny, a takze organizacjami pozarzagdowymi.

® Kadra  pedagogiczna ustawicznie doskonali posiadane umiejetnosci
1 kwalifikacje zawodowe celem zwigkszenia profesjonalizmu w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wspomaganie

Zadaniem obowigzkowym dla poradni psychologiczno — pedagogicznych jest wspomaganie
szkot i placowek. Istotne jest zatem dostosowanie dziatan poradni do specyfiki regionu
poprzez uelastycznienie oferty poprzedzonej diagnoza potrzeb i oczekiwan. Jest to jedno
z istotnych zadan w tworzeniu skutecznego i1 efektywnego systemu dziatah wspomagajacych
szkoty/placowki. Idea wspomagania szkot 1 placowek jest realizowana przez naszg poradni¢
od wielu lat, jednak aktualny, procesowy charakter wspomagania, wymaga od Poradni
nowego sposobu realizacji tego zadania.

Pracownicy merytoryczni poradni popularyzujg wiedz¢ wérod rodzicow, nauczycieli, podczas
form indywidualnych (porady, konsultacje) i zespotowych, takich jak: prelekcje, warsztaty,
konferencje, a takze publikacje. Prowadza badania przesiewowe logopedyczne i pedagogiczne
W przedszkolach w zakresie rozpoznawania ryzyka specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢
(ryzyko dysleksji rozwojowej). Realizujg zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego prowadzac zajecia warsztatowe dla uczniow, a takze udzielajac porad
i konsultacji w tym zakresie. Prowadzona jest sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia logopedow,

pedagogéw i psychologdéw szkolnych. Uczestniczymy w opracowaniu indywidualnych
(o)



programOw edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci/ucznidéw posiadajacych orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Udzielamy pomocy nauczycielom, wychowawcom

w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

Wspolpraca

Wspotpraca Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej z  instytucjami  jest  jednym
z eclementéw dzialan na rzecz jakosci, szeroko rozumianej edukacji w powiecie
wysokomazowieckim. Nalezy podkreslic, ze wspotpraca i wspotdziatanie prowadza do
osiggania wspolnych celow. SzczegoOlnie wazna jest wspoOlpraca z instytucjami dotyczaca
realizacji zalecen poradni zawartych w orzeczeniach i opiniach wydawanych przez dzieciom
i mlodziezy.

Kierunkiem rozwoju Poradni jest otwarto$¢ na kontakty z nowymi instytucjami oraz
podtrzymywanie wspotpracy z instytucjami spolecznymi na rzecz srodowiska lokalnego, jak
rOwniez na rzecz wzajemnego rozwoju. Efektem wspolpracy bedzie wysoka jakosé
$wiadczonych ustug, a takze kompleksowe wsparcie klientow.

Kontynuujemy wspoétprace z innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w celu
wymiany dobrych praktyk i do$wiadczen, a takze organizacji wspdlnego doskonalenia

zawodowego.

Propagowanie dzialan Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

w Srodowisku

Kierunkiem rozwoju PP-P jest staly przeptyw informacji oraz doskonalenie sposobow
kontaktow z klientem oraz promowania dziatan instytucji.

Nalezy doskonali¢ komunikacje z klientami instytucji wykorzystujac w szerszej mierze
nowoczesne technologie komunikacyjne. Propagowaé dziatania Poradni w $rodowisku
poprzez zamieszczanie biezgcych informacji na stronie internetowej. Zakres dziatania
Poradni nalezy roéwniez upowszechni¢ w formie ulotki informacyjnej kierowanej do

placéwek medycznych oraz rodzicow.

Organizacja pracy
Dziatania dotyczace organizacji pracy w poradni, beda skoncentrowane na skroceniu czasu
oczekiwania na badanie i zapewnieniu réoznorodnych form terapii naszym klientom. Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna w Wysokiem Mazowieckiem pracuje takze w popotudniowych



godzinach, co utatwia dostep do naszej oferty. JesteSmy elastyczni, dostosowujemy si¢ do
oczekiwan naszych klientow.

Za priorytet organizacyjny uwaza si¢ tez pelne i efektywne wykorzystanie potencjatu
pracownikdw Poradni. W zwigzku z tym, bedzie na biezgco: analizowany stan kadry
i potrzeby w tym zakresie celem zabezpieczenia realizacji zadan statutowych, diagnozowane
potrzeby pracownikéw w zakresie doskonalenia, stwarzanie pracownikom warunkéw na
wykorzystanie posiadanych kwalifikacji, umiejetnosci, utrzymywanie dobrego klimatu pracy,

bedacego podstawg osiggania sukcesOw w pracy.

Doskonalenie zawodowe kadry

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna powinna doskonali¢ wtasng prac¢ z uwzglednieniem
systematycznie pozyskiwanych informacji na temat rozwoju 0s6b, instytucji i organizacji,
ktére skorzystalty z oferty placowki. Wymaga to ciaglych dziatan monitorujacych
i analizujgcych realizacj¢ przyjetych celow, a w razie potrzeb ich modyfikacjg.

Realizacja zadan statutowych i uzyskiwanie zaplanowanych efektow opiera si¢ na wysoko
wyspecjalizowanej kadrze profesjonalistow zatrudnionych w instytucji PP-P. Niezmiernie
wazna jest aktualizacja wiedzy pracownikéw poradni dotyczacych narzedzi diagnostycznych
jak i metod terapeutycznych.

Doskonalenie zawodowe odbywa si¢ na trzech ptaszczyznach:

- indywidualne, czyli samoksztatcenie tj. studiowanie fachowej, przedmiotowej literatury,
Sledzenie zmian w przepisach prawa oswiatowego, przeglad informacji 1 nowosci
z wykorzystaniem Internetu;

- szkolenie wewngtrzne, organizowane na terenie placéwki dla pracownikows;

- doskonalenie zewnetrzne, udzial w szkoleniach, warsztatach, kursach kwalifikacyjnych
1 doskonalgcych poza placowka;

- udziat w konferencjach ogdlnopolskich, regionalnych i lokalnych.

Ustalenia koncowe

Koncepcja pracy bedzie analizowana, modyfikowana i wzbogacana w zaleznosci od
potrzeb, miedzy innymi w oparciu o wnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego,
wnioski z ewaluacji wewnetrznej w wybranych obszarach. Przedstawione w opracowanym
dokumencie dziatania majq wymiar realnych przedsiewzied, jednakze prowadzenie ich w
duzej mierze bedzie uzaleznione od planow organizacyjnych i wsparcia ze strony organu
prowadzgcego oraz mozliwosci finansowych placowki.
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